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REGULAMIN REKRUTAC]JI DO PROJEKTU

»Era handlowca — najbardziej poszukiwany zawod w woj. podlaskim”

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,,Era handlowca — najbardziej poszukiwany zawod w woj. podlaskim” jest realizowany przez VISION
PR Anna Moczulewska w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdéj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2012 do 30.04.2013 roku na obszarze wojewddztwa podlaskiego.
Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie VISION PR Anna Moczulewska, ul. Warszawska 34 lok. 7 (III p.),
15-077 Bialystok.

Grupe docelowg projektu stanowi 280 oséb pracujacych (170K, 110M) (w tym wykonujace prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej), zamieszkujacych na terenie woj. podlaskiego (co najmniej
140 os. na obszarze gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich) w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, pracujacych
w sektorze uslug 1 handlu, o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach, ktére z wiasnej inicjatywy, poza
godzinami pracy, sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci w zakresie obslugi klienta, umiejetnosci sprzedazowych, umiejetnosci menedzerskich
w dziatach handlu/sprzedazy.

Preferencyjng grupe stanowia osoby po 50 r.z. (min. 56 0séb w calym projekcie), osoby zamieszkate na
terenie gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz osoby pracujace

w kluczowych sektorach gospodarki wojewodztwa podlaskiego tj. branza rolno-spozywcza, drzewna,
maszynowa, bielizniarska i turystyczna.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie do konca IV 2013 r. wiedzy i kompetencji zawodowych

pracownikéw sektora ustug i handlu.
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§ 2

Charakter wsparcia realizowanego w projekcie
W ramach realizacji projektu zaplanowano nastepujace instrumenty wsparcia:

I. Podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych kadry kierowniczej (140 oséb, w tym 56K/84M)

w zakresie zarzadzania dzialem handlowym, zespotem handlowcow i wynikami sprzedazy.

W ramach zadania zostanie zrealizowanych 14 szkolen zawodowych (po jednym w kazdym powiecie woj.

podlaskiego) dla 140 os6b z nastepujacych tematdw:

1. Menedzer dzialu handlowego — warsztaty dla kadry kierowniczej (kod zawodu 122102) — 14 szkolen
w wymiarze 16 h kazde.

Program szkoleni obejmowaé bedzie nastepujace moduly: planowanie, kierowanie zespolem handlowym, ocena
i motywowanie pracownikéw, coaching — doskonalenie zespotu handlowcéw, prezentacja/wystapienia publiczne

(¢wiczenia z kamera).

II. Podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych pracownikéw (140 oséb, w tym 114K/26M)

dziatéw sprzedazy, handlowcow, sprzedawcow w zakresie obslugi klienta i umiejetnosci sprzedazowych.

W ramach zadania zostanie zrealizowanych 14 (po jednym w kazdym powiecie woj. podlaskiego) szkolen

zawodowych dla 140 oséb z nastepujacych tematéw:

1. Profesjonalny handlowiec — warsztaty dla pracownikéw firm sektora ustug i handlu (kod zawodu 243305) —

14 szkolen w wymiarze 20 h kazde.

Program szkolen obejmowaé bedzie nastgpujace moduly: profil profesjonalnego handlowca (cechy, umiejetnosci,
wizerunek), sztuka efektywnej sprzedazy, rozmowa sprzedazowa, rozpoznawanie potrzeb klientéw, negocjacje

handlowe, trudne sytuacje z klientami, profesjonalna prezentacja (¢wiczenia z kamera).

Oba szkolenia beda prowadzone metodsa warsztatowq z wykorzystaniem nowoczesnych metod interaktywnych

(zadania grupowe 1 indywidualne, eksperymenty, ¢wiczenia, narzedzia diagnostyczne wlasnych umiejetnosci
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1 postaw, wyklady polaczone z prezentacjami, warsztaty z kamera) przez profesjonalnych trenerdow,
specjalizujacych si¢ w swoich dziedzinach. Szkolenia beda organizowane w trybie stacjonarnym, na terenie
powiatow, z ktérych pochodza uczestnicy projektu, w miejscu najblizszym miejsca zamieszkania uczestnikéw.

Beda prowadzone poza godzinami pracy.

§3

Uczestnicy projektu

Grupe docelowy projektu stanowi 280 0s6b pracujacych (170K, 110M) w tym wykonujace prace na podstawie
umowy cywilno-prawnej, zamieszkujacych na terenie woj. podlaskiego (co najmniej 140 os. na obszarze gmin
wiejskich i/lub miejsko-wiejskich) w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, pracujacych w sektorze ustugi i handlu,
m.in. z branz: rolno-spozywczej, drzewnej, maszynowej, bielizniarskiej i turystycznej, w szczegélnosci o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach, ktére z wlasnej inicjatywy, poza godzinami pracy, sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupelnianiem lub podwyzszaniem kwalifikaciji i umiejetnosci.

W projekcie moze wziaé udzial osoba dorosta, powyzej 18. roku zycia, ktéra spelnia réwnoczes$nie nastepujace
warunki:

zamieszkuje na terenie wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;

jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy
o prace lub osoba wykonujaca prace na podstawie Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow
cywilno-prawnych: umowa zlecenie, umowa o dzielo, kontrakt menedzerski;

jest pracownikiem podlaskiego mikro, matego, $redniego lub duzego przedsi¢biorstwa;

z wlasnej inicjatywy, poza godzinami pracy, jest zainteresowana nabyciem nowych, uzupelnianiem Iub
podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejetnosci sprzedazowych lub zarzadzania dziatem sprzedazy.

W projekcie nie moze wziaé udzialu osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza.

Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowia nie wigcej niz 20%
uczestnikow jednego szkolenia w ramach projektu, tj. nie stanowia wigcej niz 20% ogdlnej liczby oséb z grupy
docelowej projektu.

Preferencyjng grupe stanowia osoby po 50 r.z. (min. 56 os6b w calym projekcie), osoby

zamieszkale na terenie gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz osoby
pracujace w kluczowych sektorach gospodarki wojewddztwa podlaskiego tj. branza rolno-spozywcza, drzewna,

maszynowa, bielizniarska i turystyczna.
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§4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu rozpocznie si¢ 23 kwietnia 2012 1. i bedzie trwaé do 10 kwietnia 2013 r.

Informacja o ewentualnym wczesniejszym zakoniczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie
internetowej www.erahandlowca.pl.

Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Rekrutacja bedzie realizowana bezposrednio w biurze projektu, w siedzibie VISION PR Anna Moczulewska,
ul. Warszawska 34 lok. 7 (I1I p.), 15-077 Biatystok.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywala si¢ poprzez zlozenie przez uczestnika poprawnie wypelnionego
Formularza zgloszeniowego. Formularz zgloszeniowy bedzie dostepny:

na stronie internetowej www.erahandlowca.pl

w biurze projektu: VISION PR Anna Moczulewska, ul. Warszawska 34 lok. 7 (III p.), 15-077 Bialystok.

Przy kwalifikacji uczestnikow projektu beda réwniez brane pod uwage zgloszenia zlozone droga
elektroniczna w formie Formularza zgloszeniowego na adres: biuro@erahandlowca.pl. Zgloszenie do
projektu mozliwe jest réwniez poprzez kontakt telefoniczny uczestnika z biurem projektu. Zgloszenie osoby
traktowane bedzie jako wiazace przy zastrzezeniu, iz kandydat zlozy poprawnie wypelniony Formularz

zgloszeniowy.

§5

Kwalifikacja uczestnikéw szkolen

1. Kwalifikacja uczestnikow projektu na szkolenia bedzie si¢ odbywala na podstawie zlozonych Formularzy

zgloszeniowych.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu beda decydowaé nastepujace kryteria:

Zlozenie kompletnego i podpisanego Formularza zgltoszeniowego;

Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajace profil beneficjenta;

Kryterium miejsca zamieszkania — kwalifikowane beda osoby zamieszkujace na terenie wojewddztwa
podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (w tym 50% uczestnikéw bedg stanowic¢ osoby
zamieszkujace na obszarze gmin wiejskich i/lub wiejsko-miejskich wojewddztwa podlaskiego oraz 20% beda
stanowi¢ osoby po 50 r.z.).

Kolejnos¢ zgloszeni - decyduje data wplywu Formularza zgloszeniowego.
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Zgloszenia przyjmowane droga telefoniczng i elektroniczng beda wpisywane na list¢ i beda traktowane na réowni
ze zgloszeniami zloZzonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust. 6 niniejszego regulaminu.
W przypadku wigkszej liczby chetnych spelniajacych zalozone kryteria formalne utworzone zostang listy
rezerwowe wedlug ww. kryteriow. W przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych beda kwalifikowane na

szkolenia osoby z list rezerwowych.

Kryteria rekrutacyjne realizowaé beda polityke réwnosci plei i réwnosci szans.

§o

Postanowienia koficowe

Regulamin obowiazuje od dnia 04.06.2012 r. do konica realizacji projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem pozostaja do rozstrzygniccia przez Projektodawce.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Regulamin sporzadzita i zatwierdzita:
Anna Moczulewska

Koordynator projektu
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